
Deze download wordt u aangeboden door Schonewille Management Training en Advies.   
Kijk voor meer informatie op www.schonewilleadvies.nl 

 

Ondanks de constante zorg en aandacht die wij aan de samenstelling van onze download pagina’s besteden, is het mogelijk dat informatie die wordt 
gepubliceerd onvolledig of onjuist is.  
 
De informatie op de download pagina van www.schonewilleadvies.nl wordt regelmatig aangevuld en eventuele wijzigingen kunnen te allen tijde met 
onmiddellijke ingang en zonder enige kennisgeving worden aangebracht. Een bezoeker mag deze informatie gebruiken voor persoonlijke doeleinden. 
Bij openbaarmaking of vermenigvuldiging van deze informatie dient toestemming te worden verkregen van Schonewille Management Training en 
Advies. 
 
Wij kunnen er niet voor instaan dat de gedownloade informatie geschikt is voor het doel waarvoor deze door u wordt geraadpleegd. Alle informatie 
wordt aangeboden in de staat waarin deze zich feitelijk bevindt en zonder enige (impliciete) garantie of waarborg ten aanzien van haar 
deugdelijkheid en geschiktheid voor een bepaald doel of anderszins. 
 
Wij sluiten alle aansprakelijkheid uit voor enigerlei directe of indirecte schade, van welke aard dan ook, die voortvloeit uit of in enig opzicht verband 
houdt met het gebruik van gedownloade informatie. Wij zijn ook niet aansprakelijk voor directe of indirecte schade die het gevolg is van het gebruik 
van deze informatie. 

Aanvraagformulier Regeling ouderschapsverlof 

In te vullen door de aanvrager: 

Persoonlijke gegevens: 

Naam: ........................................................................................................ m / v* 

Afdeling ............................................……………………………………………….……………………………… 

(Vermoedelijke) geboortedatum kind ....................................................................….. 

In dienst sinds ............................................…………………………………………………………………… 

Dienstverband  � vaste dienst � tijdelijke dienst tot .................... 

Omvang dienstverband .…….. uren per week 

 

Verlofgegevens: 

Datum ingang verlof ...........................................................................................….. 

Datum beëindiging verlof ................................................................………………………….. 

Aantal uren per week .......................................................................................……… 

Werkrooster gedurende verlof ma ….. uur di ….. uur wo ….. uur do ….. uur vrij ….. uur 

 

Ik ben bekend met het feit dat ik de verplichting tot terugbetaling heb bij ontslag op 
eigen verzoek. Per kind kan slechts één maal ouderschapsverlof worden toegekend. 
Wijzigen na toekenning van het verlof is niet mogelijk. 

 

Akkoord leidinggevende     handtekening aanvrager 

………………………………..     …………………………….. 

datum:       datum: 

 

Ouderschapsverlof toegekend conform verzoek belanghebbende. 

Handtekening hoofd afdeling  

 

In te vullen door de afdeling P&O 

Signaleren/beëindigen/aanpassen: O toelage ………………………… O vakantieverlof 

datum: 

 

[*] doorhalen wat niet van toepassing is  [�]aankruisen indien van toepassing 


